
附表六 

一、 路平報馬仔執行計畫評分細項（每月執行成果） 

將各項評分分為四種級分，無案件為該項滿分 

(一) 坑洞平均修補時數（百分之二十五） 

坑洞平均修補時數（X）（小時） 分數 

 無案件 二十五 

X≦四 二十五 

四< X ≦六 十 

六< X ≦八 五 

八< X 零 

註：坑洞平均修補時數大於八小時者，此項視為零分。 

(二) 坑洞修補完成抽查合格比例（百分之二十五） 

坑洞修補完成抽查合格比例（X）（百分比）  分數 

無案件 二十五 

X = 一百 二十五 

九十≦ X <一百 十 

八十≦ X <九十 五 

X < 八十 零 

註：坑洞修補完成抽查合格比例（合格案件數/抽查案件數）在低於百分之八十者，此項視為零分。 

(三) 自巡案件比例（百分之二十） 

案件自巡比例（X）（百分比） 分數  

無案件 二十 

九十≦ X 二十 

八十≦ X <九十 十二 

七十≦ X <八十 六 

X <七十 零 

註：自巡案件比例（區公所自巡案件/區公所總案件）在低於百分之七十者，此項視為零分。 

區公所自巡案件：係本市人行道養護圖資維護系統通報案件數量中，屬該區公所權管案件內中，由該區公所自

巡之案件數量。 

區公所總案件：係本市人行道養護圖資維護系統通報案件數量中屬該區公所權管案件。 

(四) 報馬仔結案比例（百分之二十） 

報馬仔結案比例（X）（百分比） 分數 

 無案件 二十 

九十≦ X 二十 

八十≦ X <九十 十 

七十≦ X <八十 五 

X <七十 零 



註：區公所報馬仔結案比例（區公所當月結案數/累積案件數）低於百分之七十者，此項視為零分。 

(五) 標線維修完成天數（百分之十） 

標線完成天數（X）（天） 分數 

 無案件 十 

X≦一 十 

一< X ≦三 六 

三< X ≦七 二 

七< X 零 

註：標線維修完成大於七天者，此項視為零分。 

二、 路燈維護管理系統執行 

次月十日統計考評期間(去年九月至當年八月)路燈管理系統中的累計未結案件數量。 

以上日期遇例假日、國定假日皆順延。 

每月計算受考評期間的累積未結案件數

量。（X）（件） 
分數 

 無案件或 X≦二 一 

二< X ≦四 零點八 

四< X ≦六 零點六 

六< X ≦八 零點四 

八< X ≦十 零點二 

十< X 零 

註：未結案件數量為路燈未關、發光異常、專案派工等權責屬於區公所，且經廠商檢查後辦理完工送審、檢修改派

工或其他原因停留在區公所處理階段超過十日曆天仍未處理或未結案之案件數(系統上待辦事項 PFI 案件及非

PFI 案件)。 

三、 確實要求巡查廠商使用人行道系統 APP 巡查軌跡資料 

甲區:人行道累計自巡長度(X)(公里) 分數 

十二≦X 三 

九點六<X≦十二 二 

七點二<X≦九點六 一點五 

四點八<X≦七點二 一 

X≦四點八 零 

 

乙區:人行道累計自巡長度(X)(公里) 分數 

六≦X 三 

四點八<X≦六 二 

三點六<X≦四點八 一點五 

二點四<X≦三點六 一 

X≦二點四 零 



註：甲區區公所每月需累計巡查人行道長度一公里 

乙區區公所每月需累計巡查人行道長度零點五公里(人行道長度不足，可巡查側溝作為代替) 

四、 人行道適宜性提升情形 

分數 備註 

(一) 整體適宜性提升比率: 

1、 百分之三以上，給三分。 

2、 百分之一至百分之二，給二分。 

3、 未達百分之一，不予給分。 

(二) 適宜性圖層色塊提升: 

依備註三所述，改善後該處色塊上升一階即

加零點一分。 

(一) 人行道適宜性比率為人行道寬度一點五公尺以上且淨寬零點九公

尺以上，具備二處無障礙斜坡道的人行道長度/人行道總長度。 

(二) 本年度考評適宜性比率以去年度九月一日至八月底間提升之比

率，公所提交之竣工 CAD 檔請於五月底前繳交予本處(考量系統廠

商匯入資料期程)。 

(三) 適宜性圖層色塊: 

1、 紅色:適宜性不足。 

2、 深紅色:僅人行道淨寬不足零點九公尺。 

3、 黃色:僅人行道寬度不足一點五公尺。 

4、 綠色:僅無障礙設施不足。 

5、 藍色:人行道寬度大於一點五公尺、淨寬大於零點九公尺、具

有兩處無障礙設施。 

改善後需提交「人行道改善成果表」即「人行道資料異動申請單」。 

(四) 倘區公所於本府養護工程處辦理之新北市轄內人行道淨寬不足暨

無障礙設施改善計畫列管案件之結案率(考評期間)達百分之五十

即加一分，達百分之八十即加三分；如加分後超過本項目權重分

數，則以權重分數計算(考量提升適宜性涉及本府相關局處及各管

線單位權責，執行面有其困難度，爰設立加分機制)。 


