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「新北市政府加派專案輔導學校所屬學校財團法人董事監察人及重新組織董事會管

理辦法」草案逐條說明 

     條                      文      說                      明 

名稱： 

新北市政府加派專案輔導學校所屬學校財團法人

董事監察人及重新組織董事會管理辦法 

本辦法名稱 

第一條  本辦法依私立高級中等以上學校退場條

例（以下簡稱本條例）第十四條第五項規定訂定

之。 

私立高級中等以上學校退場條例（以下簡稱本條

例）第十四條第五項規定：「第十二條與第一項由

學校法人主管機關加派及指定之董事及監察人應

保持獨立性，不得與學校法人有直接或間接之利害

關係；其資格、選派程序、任期、更換、費用、應

負責任及其他相關事項之辦法，由學校法人主管機

關定之。」，爰明定本辦法之法源依據。 

第二條  新北市政府（以下簡稱本府）依本條例第

十二條第一項規定加派之董事及依第十四條第

一項規定重新組織董事會之董事，應具備下列資

格之一： 

一、專任教職員：該專案輔導學校之專任教師、

職員。 

二、學生：具該專案輔導學校學籍學生，不包括

休學學生。 

三、學者專家：具會計、財務金融、法律、教育

或其他特定專業者。 

本府依本條例第十二條第一項規定加派之

監察人，應具前項第三款所定資格。 

一、為強化專案輔導學校治理，及避免學校停止全

部招生後，對校務運作及師生造成重大衝擊，

爰於第一項及第二項分別定明董事及監察人之

積極資格。 

二、參照「教育部加派專案輔導學校所屬學校財團

法人董事監察人及重新組織董事會管理辦法」

(以下簡稱教育部管理辦法)第二條條文訂定。 

第三條  有下列情形之一者，不得擔任前條所定

董事及監察人： 

一、私立學校法第二十條各款所定情形。 

二、本條例第十二條第二項及第十四條第二項

所定情形。 

一、考量加派董事、監察人與重新組織董事會之董

事職務需要及監督角色，爰參照私立學校法第

二十條規定、本條例第十二條第二項及第十四

條第二項規定擔任董事之專任教職員、學生及

學者專家不得為原學校法人董事長、董事、監
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 察人之配偶、三親等以內血親、姻親，定明其

消極資格。 

二、參照教育部管理辦法第三條條文訂定。 

第四條  本府為依本條例第十二條第一項規定加

派董事，專案輔導學校應將校務會議代表名單送

本府參考。 

本府得就前項名單中選任適當之專任教職

員及學生董事人選，並得酌列候補人選，併同學

者專家董事、監察人名單，提送私立高級中等學

校退場審議會（以下簡稱審議會）審議通過後派

任之。 

一、本條明訂本條例第十二條學校法人主管機關加

派專案輔導學校之董事及監察人之選派程序。 

二、第一項規定，考量以專案輔導學校學生身分或

教職員身分擔任加派之董事，應瞭解學校實務

運作且具代表性，專案輔導學校應將校務會議

代表名單送本府參考。 

三、第二項規定，本府得就前項名單中選任適當之

專任教職員及學生董事人選，並得酌列候補人

選，併同學者專家董事及監察人名單，提送審

議會審議通過後派任之。 

四、參照教育部管理辦法第四條條文訂定。 

第五條  本府為依本條例第十四條第一項規定重

新組織董事會，得請專案輔導學校，由校務會議

推選董事總數三分之一以上之專任教職員擔任

董事建議名單，併同願任董事同意書送本府。 

專案輔導學校得優先推選未兼任行政職者，

並將推選結果公告周知。 

第一項專任教職員有意願擔任董事之人數

未達董事總數四分之一者，專案輔導學校得不足

額建議，本府得以學者專家擔任之。 

本府得參考第一項建議名單中選任適當人

選，並得酌列候補人選，併同學者專家董事名單，

提送審議會審議通過後派任之。 

 

 

一、本條定明本條例第十四條學校法人主管機關重

新組織董事會之選派程序。 

二、第一項規定，考量校務會議係校園民主機制之

展現，促使學校重大事項可經由校內各代表進

行討論，本府得請專案輔導學校，由校務會議

推選董事總數三分之一以上之專任教職員擔

任董事建議名單，併同願任董事同意書送本

府，供本府遴選。 

三、參照本條例第十四條之立法理由「擔任董事之

專任教師，以未兼任行政職者優先。」第二項

規定專案輔導學校得優先推選未兼任行政職

者，並將推選結果公告周知。 

四、本條例第十四條第一項規定，專任教職員及學

者專家擔任董事人數，不得少於董事總數四分

之三，其中三分之一應優先由專任教職員擔任

為原則。考量專案輔導學校停止全部招生後，



 3 

可能無足夠之專任教職員有意願擔任重新組

織董事會之董事，第三項規定該校得不足額建

議，本府得以學者專家擔任之。 

五、第四項規定，本府得參考第一項建議名單中選

任適當人選，並得酌列候補人選，併同學者專

家董事名單，提送審議會審議通過後派任之。 

第六條  加派之董事、監察人及重新組織董事會

之董事，任期如下： 

一、加派之董事：自本府以書面所載派任日至該

專案輔導學校經免除列為專案輔導學校，或

重新組織董事會日止。 

二、加派之監察人：自本府以書面所載派任日至

該學校法人清算完結，或該專案輔導學校經

免除列為專案輔導學校日止。 

三、重新組織董事會之董事：自本府以書面所載

派任日至該學校法人清算完結日止。但有本

條例第十四條第四項情形者，從其規定。 

一、為發揮加派之董事、監察人及重新組織董事會

之董事之功能，並明確其責任始終，且避免實

務執行產生窒礙，其任期自不受原學校法人聘

任起訖時間限制，爰於第一款至第三款分別定

明其任期。 

二、第一款規定係依本條例第十三條第一項規定略

以，專案輔導學校應於第六條第一項公告之日

起算二年內改善；屆期仍未獲學校主管機關免

除者，學校主管機關應令其於下一學年度停止

全部招生。次依本條例第十四條第一項規定略

以，專案輔導學校經學校主管機關核定或命令

停止全部招生時，學校法人主管機關應同時解

除學校法人全體董事職務，重新組織董事會。

爰加派之董事任期，自本府以書面所載派任日

至該專案輔導學校經免除列為專案輔導學校，

或重新組織董事會日止。 

三、第二款係依本條例第十二條第一項規定，專案

輔導學校法人主管機關應加派一名學者專家

擔任監察人，同條例第十四條之立法理由「專

案輔導學校經學校主管機關核定或命令停止

全部招生時，學校法人主管機關應重新組織董

事會，至監察人則不予更動。」，爰當專案輔

導學校停止全部招生時，監察人不予更動，同

條例第二十一條第二項規定：「前項學校法人
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解散清算程序依私立學校法第七十三條及第

七十五條規定辦理。」，次依私立學校法第七

十三條第一項規定：「清算完結時，清算人應

於十五日內造具清算期內財務報表，連同各項

簿冊，送經監察人審查，並提請董事會承認。」，

另專案輔導學校已無本條例第六條第一項或

第四項情事時，因已非屬應公告列為專案輔導

之學校，爰無須加派監察人，應予免派。為利

監察人瞭解專案輔導學校校務及董事會運作

並有效銜接後續法人解散清算程序等事宜，爰

加派之監察人任期，自本府以書面所載派任日

至該學校法人清算完結，或該專案輔導學校經

免除列為專案輔導學校日止。 

四、第三款係依本條例第二十一條第一項規定：「專

案輔導學校停辦後二個月內，所屬學校法人已

無其他籌設或辦理中之學校者，學校法人應報

請學校法人主管機關核定解散；屆期未辦理

者，學校法人主管機關應令其解散。」，同條

第二項規定：「前項學校法人解散清算程序依

私立學校法第七十三條及第七十五條規定辦

理。」，私立學校法第七十三條第一項規定：

「學校法人解散後除破產外，以全體董事為清

算人；清算人應於法人主管機關解散通知到達

之日起十五日內，向該管法院聲請法人解散登

記，清算人全部或一部不願或不能就任時，法

院於必要時，得因法人主管機關、檢察官或利

害關係人之聲請，或依職權選任清算人。」，

同法第七十五條第一項規定：「清算完結時，

清算人應於十五日內造具清算期內財務報表，

連同各項簿冊，送經監察人審查，並提請董事
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會承認。」爰學校法人解散後除破產外，仍須

以全體董事為清算人聲請法人解散登記並辦

理清算業務，另若學校法人類型屬一法人多學

校，依本條例第十四條第四項規定：「專案輔

導學校停辦後，所屬學校法人尚有其他籌設或

辦理中之其他學校者，第一項董事之任期於停

辦日屆滿，並應依私立學校法第二十一條及學

校法人捐助章程規定開會選舉下屆董事。」，

爰重新組織董事會之董事任期，原則自學校本

府以書面所載派任日至該學校法人清算完結

日止。但有本條例第十四條第四項情形者，從

其規定。 

五、參照教育部管理辦法第六條條文訂定。 

第七條  加派之董事、監察人及重新組織董事會

之董事有下列情形之一者，應予更換： 

一、第三條各款情形。 

二、擔任董事之專任教職員離職，或擔任董事之

學生休學或不具學校學籍。 

三、以書面向本府提出辭職。 

加派之董事、監察人及重新組織董事會之董

事違反法令或捐助章程，致影響學校法人、所設

私立學校校務之正常運作者，本府應令其限期改

善，屆期未改善或改善無效者，經本府提審議會

審議後，解除該董事、監察人之職務。 

前二項缺額，由本府選任人選經審議會審議

通過後派任，補足其任期。 

一、第一項定明加派之董事、監察人及重新組織董

事會之董事應予更換之情形。 

二、參照私立學校法第二十五條第一項，及教育部

管理辦法第七條條文訂定。 

第八條  加派之董事、監察人及重新組織董事會

之董事為無給職，得比照中央政府各機關學校之

支給基準支領出席費，並核實支領交通費，所需

經費由該學校法人相關預算支應。 

一、依本條例第八條第二款規定，學校法人於所設

學校經公告列為專案輔導學校期間，不得置支

薪專任之董事長、董事及監察人，爰本條定明

董事及監察人為無給職。 
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二、依私立學校法第三十條第一項規定，董事長、

董事、監察人為無給職者，得酌支出席費及交

通費，爰規定加派之董事、監察人及重新組織

董事會之董事得比照中央政府各機關學校之

支給基準支領出席費及核實支領交通費，相關

費用由該學校法人相關預算支應。 

三、參照教育部管理辦法第八條條文訂定。 

第九條  加派之董事、監察人及重新組織董事會

之董事，應依本條例及其他相關法令規定行使職

權，免負積欠教職員薪資之連帶給付責任，及學

校法人捐助章程所定經費籌措之改善財務事項

責任；就其執行業務範圍內，僅就故意或重大過

失，依法負賠償責任。 

一、參照本條例第十四條第五項立法理由「考量學

校法人董事及監察人於執行業務範圍（包括後

續清算程序）所負責任廣泛，為使教職員及學

者專家有意願擔任董事及監察人，及學校法人

主管機關加派及指定之董事及監察人於實務

上可行，應適當限縮其應負之責任。」，爰明

定加派之董事、監察人及重新組織董事會之董

事應負之責任。 

二、教師待遇條例第二十四條規定：「私立學校未

依聘約支給教師薪給時，其所屬學校財團法人

全體董事應就未支給部分與學校負連帶責

任。」，學校財團法人捐助章程訂定準則第四

條第一項第十一款規定，學校法人捐助章程應

載明董事會之職權包括經費之籌措之事項。加

派之董事、監察人及重新組織董事會之董事係

為辦理停辦及清算事項，無須就財務不善事項

負責，爰明定無須負責上開規定之責任。 

三、考量本條董事、監察人所負責任廣泛，為使實

務上可行，應適當限縮其應負之責任，參考國

家賠償法規定，賠償義務機關僅係限於公務員

有故意或重大過失時始有求償權。爰明定其僅

就故意或重大過失，依法負賠償責任。倘董事、

監察人執行超出業務範圍，對學校法人所生損
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害，仍應依法負全部責任，不在免責範圍。 

四、參照教育部管理辦法第九條條文訂定。 

第十條  本辦法自發布日施行。 本辦法施行日期。 

 

 

 


