
新北市政府衛生局所屬市立醫院人員獎勵金發給

原則第二點修正規定 

二、 本原則所稱獎勵金，係指由醫院在其醫療作業基金內有關科目項下

支應，其提撥總額不得超過年度事業收支（不含事業外收支）總淨

餘數百分之八十提撥支應。但有下列情形之一者，得酌予放寬至不

超過年度事業收支（不含事業外收支）總淨餘數百分之九十五： 

(一) 位於偏遠地區之公立醫療機構。 

(二) 經中央主管機關指定為傳染病隔離醫院或應變醫院。 

(三) 經地方主管機關指定為傳染病防治醫療網應變醫院。 

(四) 採購國內製造之防疫物資及戰備醫材致事業支出較去年同期明

顯增加。 

(五) 其他經主管機關指定從事特殊醫療衛生業務。 

    前項但書之適用範圍及實際提撥比例，由衛生局擬訂後報市政

府核定。 

    第一項年度事業收支(不含事業外收支)總淨餘數，除應扣除由

醫療作業基金購置之固定投資及醫療儀器所按月依規定提撥之折舊

費用外，並應扣除各公立醫療機構之各項用人費用。但下列資產之

折舊提撥數，得免列扣除： 

(一) 以公務機關預算建(購)置之資產。 

(二) 偏遠地區醫療機構自中華民國ㄧ百十年一月一日起，以公務預

算增撥基金、醫療藥品母基金增撥基金或公務預算、醫療發展

基金、縣市政府之醫療照護發展基金、民間團體及個人補(捐)

助所建(購)置之資產。 

(三) 自中華民國一百零九年一月一日起參與「獎助布建住宿式長照

機構公共化資源計畫」或配合主管機關政策建(購)置之長照機

構資產。 

(四) 依傳染病防治法經主管機關指定之傳染病隔離或應變醫院配合

防疫需要建(購)置之資產。 



(五) 其他配合主管機關之重大災害整備需要建(購)置之資產。 

    第一項及第三項所稱事業收支，得包括臨床教學研究補助收入

及其他補助收入。 

    本原則發給對象包括衛生局所屬市立醫院(以下簡稱醫院)預算

員額內之現職公務人員，含職務代理人、駐衛警、技工、工友、聘

用、約僱人員以及由醫院衡酌納入之有給職顧問、合約醫師、約用、

部分工時（非全時工作）等臨時人員或由其他機關（構）學校合聘、

派（聘）兼、借調、支援等編制外人員。 

 


