
 

附件一 

項目 核配基準 得分 說明 

評鑑成績 

（百分之

二十） 

等第制：  

（一）一等（或

優等）。 

 

（二）二等（或

甲等）。 

 

（三）三等至五

等（或乙 

等以下）。 

 

認可制： 

(一)整體決定為認可，且為藍帶

學校者。 

(二)整體決定為認可，且為卓越

學校者。 

(三)整體決定為認可，且為優質

學校者。 

(四)整體決定為認可者（各面向

獲通過以上等級者）。 

(五)整體決定為延遲認可者（任

一面向獲待觀察或不通過

者）。 

二十分 

二十分 

 

十五分 

 

十分 

 

五分 

 

零分 

以最近一次校務評

鑑，學校評鑑總成

績，如學校參與校務

評鑑之學制包含高中

（職）、國中或國

小，評鑑結果同時具

有等第制及認可制二

類者，分別依二類評

鑑結果換算分數後加

總平均計算。  

辦學成效

及特色

（百分之

三十五） 

 

（一）教學品質： 

1.公開授課辦理情形 

(1)於校網首頁設置「公開授課專區」，訂定

並上傳校本公開授課實施計畫，每學期定

時上傳公開授課行事曆（須含公開授課時

間、授課教師、授課班級、學習領域、教

學單元、公開類別及預定參加人員）。 

(2)未執行。  

二十二分 

三分 

三分 

 

 

 

 

零分 

以前一年度十二月三

十一日為資料基準

日。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.教師進修研習情形 

(1)所屬教師每年度參與教師進修研習平均時

數達五十四小時以上者。 

(2)組成校內教師專業社群（需提供社群運作

計畫、辦理期程、社群成員及成果報告

等）佐證資料。 

二分 

一分 

 

一分 



項目 核配基準 得分 說明 

3.每班專任教師員額達成情形 

(1)百分之八十以上。 

(2)百分之六十以上未滿百分之八十。 

(3)未滿百分之六十。 

四分 

四分 

二分 

零分 

 

 

 

 

 

技術型高級中等學校

之定義依高級中等教

育法之規定辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.合格專任教師比率 

(1)百分之九十以上（技術型高級中等學校為

百分之七十以上）。 

(2)百分之八十以上未滿百分之九十（技術型

高級中等學校為百分之六十以上未滿百分

之七十）。 

(3)較上學年度每提升百分之ㄧ得一分，最高

得二分。 

四分 

四分 

 

二分 

 

 

二分 

5.合格專任輔導教師比率 

(1)達百分之百。 

(2)雖未滿百分之百，但較上學年度提升超過

百分之十。 

二分 

二分 

一分 

6.設置合格特殊教育教師達成情形 

(1)設置合格特殊教育教師二人以上。 

(2)設置合格特殊教育教師一人。 

二分 

二分 

一分 

7.提升學生素質策略 

(1)訂定計畫辦理提升學生發展相關活動每年

達十場以上（含十場）。 

(2)訂定計畫辦理提升學生發展相關活動每年

達五場以上（含五場）。 

(3)未辦理。 

五分 

五分 

 

三分 

 

零分 

（二）辦學成效： 

1.獲教育部教學卓越獎。 

2.獲教育部友善校園獎。 

3.獲全市或全國（國際）科學展覽獎項。 

4.獲分區數理與資訊學科能力競賽獎項。 

5.獲全市或全國以上體育競賽獎項。 

6.獲全市或全國五項藝術競賽獎項。 

7.各類科技藝競賽獲獎學生總數達全國各職種

參賽學生總數千分之一。 

8.前一年度畢業生參加技能檢定取得乙級證照

達該校畢業生學生數百分之二十以上。 

9.獲市級以上其他競賽獎項。 

十分 每項五分，最高十

分，申請學校應自行

檢附最近一年得獎佐

證資料。  

（三）特殊貢獻績效：學校發展特色教育措施、董

事會有特殊貢獻績效或其他特殊貢獻。 

三分 申請學校應自行檢附

最近一年佐證資料。 

行政運作 （一）落實學校財務及校務資訊公開化與電腦化： 

1.前一學年度預算公告於學校資訊網站。 

六分 

一分 

 



 

項目 核配基準 得分 說明 

2.經會計師查核簽證之前一學年度決算公告於

學校資訊網站。 

3.經會計師查核簽證之財務報表公告於學校資

訊網站。 

4.前一學年度向學生收取費用之項目、用途及

數額公告於學校資訊網站。 

5.當學年度預算公告於學校資訊網站。 

6.每月會計月報公告於學校資訊網站。 

一分 

 

一分 

 

一分 

 

一分 

一分 

（二）建立及落實學校財團法人及學校財務審查機

制： 

1.預算及決算如期報核並備查。 

2.預算及決算如期報核補件後備查。 

3.預算或決算逾期報核但仍備查。 

4.預算及決算未依規定報核。 

七分 

 

七分 

五分 

三分 

零分 

法人及學校每年依規

定編列預算、決算報

核並經本局備查、按

月編製總分類帳各科

目彙總表報本局。 

 

（三）健全學校人事制度，推動行政人員之訓練、

考核、獎懲、管控措施及機制情形： 

1.依規定如期辦理成效卓著。 

2.依規定如期辦理成效良好。 

3.依規定如期辦理成效尚可。 

4.未依規定如期辦理。 

七分 

七分 

五分 

三分 

零分 

學校教職員工依規定

遴聘、辦理待遇、退

休、撫卹、保險與福

利事項、依規定辦理

教職員工之給假（家

庭照顧假、生理假、

婚假、娩假、陪產假

及 育 嬰 留 職 停 薪

假），並由學校支應

薪資或代課鐘點費、

每學期按規定填報教

職員名冊報儲金管理

會登記、按月提繳退

撫儲金。 

獎勵補助

經費執行

績效 

（百分之

五） 

最近一次獎勵補助經費執行情形之訪視結果 

（一）執行率達百分之百。 

（二）執行率達百分之九十五以上。 

（三）執行率達百分之九十以上。 

（四）執行率未達百分之九十。 

五分 

五分 

四分 

三分 

零分 

 

 

 

 

配合本局

政策推動

績效 

（百分之

二十） 

（一）前一年度積極配合相關教育政策： 

1.訂定計畫辦理輔助弱勢學生學習。 

2.學生事務及輔導。 

(1)依法通報校安事件達百分百，積極及有效

處理校安事件。 

(2)成立性別平等教育委員會並依法運作及推

動相關性別平等教育事務。 

(3)聘任具專業知能資格（心理、輔導、諮

商、社工及精神醫療）之輔導人員並積極

十七分 

一分 

最高五分 

一分 

 

一分 

 

一分 

 

申請學校應自行檢附

最近一年佐證資料。 



項目 核配基準 得分 說明 

推動學生輔導工作。 

(4)推動生命教育，含憂鬱自傷防治；高危險

群學生之預防與輔導。 

(5)積極配合防制學生藥物濫用之教育宣導、

清查篩檢、春暉輔導等工作。 

(6)積極配合防制霸凌教育宣導，含學生自主

參與各類型宣導活動工作。 

3.鼓勵招收身心障礙學生，並符合特殊教育法

相關規定。 

(1)成立特殊教育推行委員會，並定期召開會

議。  

(2)以團體合作方式對每位身心障礙學生訂定

個別化教育計畫，並於每學年定期召開至

少三次會議。 

(3)訂定身心障礙學生個別化教育計畫內容符

合特殊教育法施行細則之規定項目，並納

入相關專業人員之建議。 

4.編列無障礙環境改善經費並完成校園無障礙

環境。 

5.校園安全與衛生條件及設備。 

(1)建築物耐震能力詳細評估  

A、完成建築物耐震能力詳細評估，評估結

果需辦理補強之校舍已完成補強設計及

補強工程。 

B、完成建築物耐震能力詳細評估，評估結

果需辦理補強之校舍尚未完成補強設計

及補強工程。 

C、尚未完成建築物耐震能力詳細評估。 

(2)執行校園食品衛生績優。 

(3)兒童遊戲場符合「兒童遊戲場設施安全管

理規範」。 

6.辦理國際教育相關活動。 

7.接受國健署或地方衛生機關培訓之戒菸種子

師資至少一名。  

8.所屬教師取得環境教育人員認證至少一名，

每辦理一名得零點五分。 

9.已填報年度環教成果及計畫提報。 

10.配合辦理教育部介派護理教師之人事等相

關行政業務，每辦理一名得零點五分。 

（二）前一年度積極配合辦理各項教育活動具有成

效。 

 

一分 

 

一分 

 

一分 

 

最高三分 

一分 

 

一分 

 

一分 

 

 

一分 

 

最高二分 

 

二分 

 

 

一分 

 

零分 

一分 

一分 

 

一分 

最高一分 

 

一分 

一分 

一分 

 

三分 

  


