
新北市政府歲入預算執行考核獎懲表 

單位：新臺幣/元 

一、獎勵 

考核項目 敘獎額度 

稅課收入 最高嘉獎八次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

考核項目 分組 敘獎額度 

計畫型補

助收入 

甲組： 

機關年度單位預算數一

億元以上。 

第一名最高嘉獎六次，第二名最高嘉獎五次，第三名最高嘉獎

四次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

乙組： 

機關年度單位預算數未

達一億元。 

第一名最高嘉獎三次，第二名最高嘉獎二次，第三名最高嘉獎

一次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

罰金罰鍰 

規費收入 

財產收入 

捐獻收入 

其他雜項

收入 

甲組： 

機關年度單位預算數一

億元以上。 

最高嘉獎十次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

乙組： 

機關年度單位預算數一

千萬元以上未達一億

元。 

最高嘉獎五次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

丙組： 

機關年度單位預算數未

達一千萬元。 

第一名最高嘉獎四次，第二名最高嘉獎三次，第三名最高嘉獎

二次。 

單一個人最高敘獎額度以嘉獎二次為限。 

二、懲處 

考核項目 懲處標準 

各考核項目 1.考核年度科目執行率達百分之六十以上，未達百分之七十者，申誡一次。 

2.考核年度科目執行率未達百分之六十者，申誡二次。 

 

附表四 


