
附表一

 單位：元；％

原因 改善措施

總計
-            

填表說明：1.歲入科目含稅課收入、罰金罰鍰、規費收入、財產收入、捐獻收入及其他雜項收入。

          2.歲入預算數：即考核年度預算數。

　　　　　3.考核年度執行數：即實際收入數。

　　　　　4.超(短)收數占預算數達百分之二十以上者，應詳列原因及改善措施。

          5.預算規模未達一千萬元執行率應達九十八%，1千萬元以上未達1億元間執行率應達九十五%，1億元以上執行率應達九十%。

　　　　　6.請以A4紙張橫式繕打並列印。

　　　　　7.本表由各一級機關彙整其所屬後送交財政局。

承辦人員： 會計單位： 機關首長：

聯絡電話：

(機關名稱)歲入預算執行情形報表
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C
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A
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超(短)收情形

(D>120%或D<80%)


